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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie wielokulturowej i wieloetnicznej”
Nr POWR.03.01.00-00-T174/18

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Podniesienie kompetencji
w zakresie pracy w grupie wielokulturowej i wieloetnicznej” Nr POWR.03.01.00-00-T174/18
wspotfinansowanym ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

2. Realizatorem projektu jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z siedzibg
w Warszawie (01-815), ul. Dewajtis 5, w skrocie UKSW. Partnerem projektu jest Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie (00-236), ul. Swictojerska 9.

3. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.01.2019 r. do 30.05.2020 r., na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer Nr POWR.03.01.00-00-T174/18.

4. Glownym celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie wielokulturowej
i wieloetnicznej u 42 uczestnikéw i uczestniczek warsztatow w okresie od 01.01.2019 r. do 31.05.2020 r..
Projekt skierowany jest do pracownikow NGO, pracownikéw samorzadowych, edukatorow i innych
pracujacych na co dzien (rowniez w formie wolontariatu) w grupach wielokulturowych i wieloetnicznych.

5. Udziat w projekcie dla uczestnikow/czek jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé:

a) Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej
47a, 00-695 Warszawa.

b) Projekt — Projekt ,,Podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie wielokulturowej
i wieloetnicznej” realizowany przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer Nr POWR.03.01.00-00-T174/18 uzyskanej w wyniku pozytywnej
oceny wniosku ztozonego w konkursie POWR.03.01.00-1P.08-00-3MU/18 o dofinansowanie
projektoéw na realizacje ,,Trzeciej Misji Uczelni” dotyczacej opracowania programoéw ksztatcenia
i realizacji dziatan dydaktycznych, kursoéw, szkolen dla niestandardowych odbiorcow szkolnictwa
wyzszego W ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Priorytet III Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

c) Beneficjent — Podmiot realizujacy Projekt, tj. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (UKSW).

d) Uczestnik/czka projektu — osoba biorgca udziat w kursie, ktory/a po spelieniu wszystkich wymogow
okreslonych w regulaminie zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu w realizacji zadan przewidzianych

w Projekcie.
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e) Edycja Projektu — cykl trwania Projektu obejmujacy 80 godzin dydaktycznych. W ramach projektu
przewidziano 3 edycje kursow.

f) Biuro Projektu — jednostka powotana do biezgcego zarzadzania projektem, UKSW, ul. Dewajtis 5,
Domek nr 3, 01-815 Warszawa.

§3
Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu

Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmuje kurs obejmujacy 80 godzin dydaktycznych realizowanych
w blokach:

1. Komunikacja migdzykulturowa (20 godz.)

2.  Wsparcie rodziny w procesie integracji i adaptacji w srodowisku lokalnym (15 godz.)

3. Podstawy metodyki i dydaktyki nauczania jezyka polskiego jako obcego (20 godz.)

4. Projektowanie dzialan i warsztatow w srodowisku lokalnym zwigzanych z obcokrajowcami (10

godz.)
5. Rozwiazywanie konfliktow (15 godz.)

Oferowane w ramach Projektu zajecia wspieraja rozwdj kompetencji zwigzanych z praca w grupie
wielokulturowej 1 wieloetnicznej, wspierajg umiejetno$ci pomocy W wspieraniu obcokrajowcow
w procesach integracji na poziomie lokalnym.

Szczegdtowe informacje 1 harmonogram zaje¢ beda na biezaco aktualizowane i zamieszczanie na
podstronie internetowej projektu: http:/glottodydaktyka.uksw.edu.pl/wielokulturowy/

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moga by¢: pracownicy NGO, pracownicy pomocy spotecznej, nauczyciele,
samorzadowcy oraz inne osoby pracujace z rodzinami uchodzcow/
cudzoziemcdw oraz rodzinami mieszanymi.

Projekt obejmuje kobiety i mezczyzn.

Kazdy Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystanie swojego
wizerunku na potrzeby realizacji Projektu.

§5

Zasady rekrutacji
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Rekrutacja do udziatu w Projekcie ,,Podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie wielokulturowej
i wieloetnicznej” prowadzona bedzie przez Projektodawce i odbywac sie bedzie na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz zgodnie z zasada rownosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

O przyjeciu do zajg¢ prowadzonych w ramach projektu decydowac bedzie punktacja:

a) doswiadczenie zawodowe w obszarze NGO, j.s.t., placowek oswiatowych, OPS, innych podmiotow
zwigzanych z rodzinami uchodzcéw/cudzoziemcow oraz

rodzinami mieszanymi 3 pkt;

b) pelnienie funkcji mentora/mentoréw 2 pkt;

c) zamieszkanie na obszarze wiejskim 1 pkt.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen.

O rozpoczgciu i przebiegu rekrutacji informowaé beda komunikaty zamieszczone na podstronie
internetowej projektu, Facebook Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow na WNH UKSW oraz
stronie www Partnera projektu.

Wsparciem zostanie objetych tacznie 60 0sob, tj. srednio po 20 oséb dla kazdej rocznej edycji Projektu.
Nabor do Projektu wymaga ztozenia (osobiScie lub przestania poczta) papierowej dokumentacji w Szkole
Jezyka i Kultury Polskiej WNH UKSW (Biurze Projektu), tj.:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie
wielokulturowej i wieloetniczne;j”;

b) Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

d) Oswiadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;

e) O$wiadczenie o wykorzystaniu wizerunku — Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

f) Oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym uczestnika — Zatgcznik numer 5 do niniejszego Regulaminu
Liczy si¢ data wptywu do Biura Projektu.

6.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane w ciggu maksymalnie 20 dni roboczych od ich
dostarczenia. Ocena formalna polega¢ bedzie na sprawdzeniu kompletnosci dokumentéw oraz ocenie
spetnienia kryteriow okre$lonych w §4 niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy liczba zgloszen przekracza limit okreSlony w Projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa zgloszen spehiajacych warunki formalne zgodnie z przyznana punktacja. Osoby z listy
rezerwowej beda mogly wzia¢ udziat w Projekcie w przypadku rezygnacji osoéb zakwalifikowanych do
Projektu lub niespelnienia warunkéw przez osoby wczeé$niej zakwalifikowane. Wolne miejsce bedzie
proponowane pierwszej osobie z listy rezerwowej. Dodatkowy naboér z listy rezerwowej przeprowadzony
zostanie najp6zniej w dniu rozpoczecia pierwszego zadania.

Kazdy/a z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych ma
obowigzek zapoznaé si¢ z zapisami niniejszego Regulaminu, ktory dostepny jest w Szkole Jezyka i Kultury
Polskiej dla Cudzoziemcow na WNH UKSW oraz na stronie
internetowej http://glottodydaktyka.uksw.edu.pl/wielokulturowy/.

Wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami zapewnione zostang dostosowania wyrownujace ich szanse udziatu
w Projekcie.

§6
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Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
nieobecnosci w wymiarze 20% wybranych w ramach Projektu zajeé,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach Projektu

przerw kawowych i lunchu w czasie trwania zajgc

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)

i)
)

a)
b)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w oferowanych zajeciach,

przekazywania danych niezbednych do wypelniania obowigzkéow w zakresie monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach przez ztozenie odrecznego podpisu na liscie
obecnosci,

udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym wypelniania pre-testow, post testow oraz kwestionariuszy
oceny zajec,

udzialu w co najmniej 80% planowanych zajgé. Absencja moze sigga¢ maksymalnie 20% zajec.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci lub kopii zwolnienia lekarskiego. W przypadku
niespelnienia tego warunku Uczestnika/czki zobowigzany/a jest zwroci¢ poniesione koszty zwigzane
z udziatem w zajeciach.

biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych kontaktowych w ciagu 7 dni od
ich powstania,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystywanie swojego wizerunku na
cele realizacji Projektu,

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
wszystkich Regulaminow UKSW w Warszawie oraz zasad wspoltzycia spotecznego.

§7

Prawa i obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

zadania ztozenia dodatkowych dokumentow zwigzanych z udziatem w projekcie,

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a, b,
¢, f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zw. z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119,
str.1) oraz. ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),
w tym nie bedzie przetwarzat posiadanych danych osobowych w innym celu niz wskazane
W niniejszym regulaminie oraz zabezpieczy je przed dostegpem osOb nieuprawnionych w sposob
zgodny z prawem,

zmiany termindw zaje¢ z waznych przyczyn,
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d) monitorowania postepu uczestnikow biorgcych udziat w zajeciach oraz przeprowadzenia ewaluacji
projektu.

Beneficjent zobligowany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w dziedzinie prowadzonych zajec,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
c) respektowania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym rownosci plci,
d) wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu.
§8

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wylgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona najpdzniej na 5 dni roboczych przed
rozpoczgciem przez Uczestnika/Uczestniczke pierwszych zaje¢ (rezygnacja bez podania przyczyny),
atakze w trakcie ich trwania wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi
powodami osobistymi niezawinionymi przez Uczestnika/czke. Uczestnik/czka moze zosta¢ poproszony
0 przedstawienie stosownych dokumentow potwierdzajacych zaistnienie usprawiedliwiajacych okolicznosci
(np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu si¢ z udzialu w projekcie wraz z podaniem jej powodow.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie po uptywie terminu wskazanego w pkt 1,
jak rowniez uzasadnionych przyczyn skreslenia z listy Uczestnika/czek Projektu, moze by¢ zobowigzany/a
do pokrycia kosztow swojego udziatu w Projekcie.

Skreslenie z listy Uczestnikow/czek Projektu moze nastapi¢ w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,
razace naruszenie porzadku organizacyjnego w trakcie trwania studiéw podyplomowych,

€) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajeciach.

§9
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin rekrutacji i udzialu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje
w do konca realizacji Projektu, tj. do dnia 30 maja 2020 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, jak rowniez
w innych uzasadnionych przypadkach. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy
pisemnej i podania do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Projektu.
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3. W sprawach nieobjetych Regulaminem i umowa przystgpienia do Projektu wszelkie decyzje podejmuje
Kierownik Projektu i Beneficjent, w oparciu 0 obowigzujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Kodeks cywilny.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec uczestnikéw w przypadku wstrzymania finansowania
Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje
Projektu.

5. Integralng cze¢Scig regulaminu sa nastgpujace zataczniki:
a) Formularz zgloszeniowy — Zatgcznik nr 1;
b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — Zatacznik nr 2;
c) Oswiadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik nr 3;
d) Oswiadczenie o wykorzystaniu wizerunku — Zatacznik nr 4;
e) Oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym uczestnika- Zalacznik nr 5

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
E‘d'r‘gug.zsek.e Unia Europejska | """«
. P€] _I . Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj *

»Podniesienie kompetencji w zakresie pracy w grupie wielokulturowej i wieloetnicznej”
Nr POWR.03.01.00-00-T174/18



